K-MARKT i

K-MARKT & SODEXO

K-markt ar ett heldgt dotterbolag till Sodexo AB - som i sin tur ar
en del av Sodexo i Frankrike. Ett bolag som ar verksamt dver hela
varlden.

For K-markt, likval som for Sodexo, &r det viktigt att pa alla satt
som ar maojliga bidra till en b&ttre och mer bade etisk och hallbar
varld. Darfor lutar sig K-markt med trygghet mot de varderingar,
grunder och principer Sodexo tagit fram i sin uppforandekod,
Sodexo Supplier Code of Conduct. Den foljer nedan i en forkortad
och négot forenklad form. Du hittar fullversionen HAR.

Vivill genom denna kod ihop med vara leverantdrer bygga ett
partnerskap grundat pa respekt, transparens och ansvar. Har du
ndgra som helst frdgor om detta dokument eller om K-markt (och
Sodexo) och hur vi jobbar pd ett hallbart satt &r du varmt
valkommen att kontakta oss enligt nedan:

Jens Dolk Axel Petersson
VD Co0
jens(dkmarkt.se axell@kmarkt.se
+46 702-69 33 77 +46 76-322 64 68

K-MARKT UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
2024

Inledning

Att driva ett ansvarsfullt foretag med hdga etiska och
miljomassiga standarder ar viktigt for Sodexo.

Darfor har vi tagit fram den har uppférandekoden for vara
leverantorer - alltsd alla vi samarbetar med eller kdper tjanster
och produkter frén.

Koden beskriver vad vi férvantar oss av vara leverantdrer nar det
galler etik, arbetsmiljé, miljdansvar och socialt ansvar. Vi vet att
foretag verkar i olika lagstiftningar och kulturer, men det har ar
var miniminiva. Vi ser géarna att vara leverantérer sprider de har
principerna vidare i sina egna leverantorsled.

For att sakerstalla att koden f6ljs kan vi komma att gora
kontroller, till exempel genom egenkontroller, enk&ter fran tredje
part (t.ex. EcoVadis] eller platsbesok - bade foranmélda och
oanmalda.

Vi forstar att vissa saker kan ta tid att forandra. Darfor ar det
viktigt med dialog, stegvis forbattring och att ni berattar for oss
hur ni arbetar med forbattringar.

Om det finns lokala lagar som staller hogre krav éan den har koden,
sa ar det alltid lagen som géller. Men om var kod stéller hogre krav
- och det inte bryter mot lagen - da &r det den som géller.

Vi vill ocksd uppmuntra vara leverantdrer att stédja FN:s globala
hallbarhetsmal och véra egna héllbarhetsataganden.

1. Arlighet och affirsetik

Vi tolererar inte fusk, korruption eller oarliga affarer. Vi vill jobba
med leverantérer som ocksa star for drlighet, réttvisa och
transparens.

Det betyder bland annat att ni:

e Foljer alla lagar och regler

¢ Behandlar manniskor rattvist och med respekt
¢ Har ordning och reda i ekonomiska rapporter
e Undviker intressekonflikter

e Inte ger eller tar emot mutor

e Skyddar konfidentiell information

e Varnar Sodexos rykte

e Rapporterar misstankta dvertradelser

Ni ska ha system for att upptacka och hantera misstankta
aktiviteter. Misstanker ni t.ex. mutor, fusk eller jav i samband med
var affarsrelation ska ni beratta det for oss direkt. Gavor far
férekomma om de ar rimliga, lagliga och inte paverkar beslut.

2. Manskliga rattigheter och schyssta arbetsvillkor
Vi respekterar méanskliga rattigheter - och vi férvantar oss att vara
leverantdrer gor detsamma.

Det innebar bland annat:

* Ingen tvangsarbete: Allt arbete ska vara frivilligt.

* Ingen barnarbete: Inga barn under laglig arbetsalder far jobba.
Minimialdern &r 15 ar.

« Ingen diskriminering: Alla ska behandlas lika oavsett kon, dlder,
religion, bakgrund eller sexualitet.

* Rétt till fack och kollektivavtal: Anstéllda far organisera sig utan
radsla for repressalier.

* Rattvisa l6ner och villkor: Léner ska minst folja lagen. Overtid ska
betalas enligt regler.

¢ Trygga arbetstider: Arbetstid ska félja lagar, med raster och
begrénsningar pa overtid.

¢ God arbetsmiljo: Lokaler ska vara sakra och halsosamma.

¢ Bra boende: Om ni erbjuder boende ska det vara rent, sakert och
ge privatliv.

* Respektfull behandling: Ingen far hotas, straffas, trakasseras
eller behandlas illa.

* Respekt for markrattigheter: Respektera lokalbefolkningars ratt
till sin mark, sarskilt urfolk.
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https://edge.sitecorecloud.io/sodexofrance1-sodexocorpsites-prod-e74c/media/Project/Sodexo-Corp/Global/Documents/corporate-responsibility/policies-and-positioning/Responsible-Sourcing/Sodexo-Supplier-Code-of-Conduct-2024-SV.pdf

3. Miljoansvar

Vivill jobba med leverantorer som skyddar miljon.

Ni ska:

e Folja alla miljolagar

* Minska utslapp, garna med mal enligt Science Based Targets
Initiative (SBTi)

* Ha tydliga miljomal och félja upp resultat

e Arbeta hallbart i produktion och distribution

* Skydda biologisk mangfald och ekosystem

e Undvika farliga amnen och hantera avfall ansvarsfullt

4. Inkluderande leverantorskedja

Vivill att véra leverantorer frdmjar mangfald och inkludering -
bade bland sin personal och sina egna leverantérer.

Det handlar om att respektera olikheter som kén, alder, bakgrund,
sprék, religion, sexuell ldggning och fysiska forutsattningar.

Ni ska ocksd samarbeta med oss for att skapa nya méjligheter for
sma och olika typer av foretag.

5. Skydd av information och personlig data
Vi forvantar oss att ni skyddar konfidentiell information och
personuppgifter.

Det innebar att ni:

e Endast anvander information vi delar i affarssyfte

e Skyddar och forvarar information sakert

e Foljer alla regler kring dataskydd, sekretess och IT-sakerhet
« Informerar oss direkt vid dataintrang eller misstankt lacka

Om ni hanterar persondata at oss galler sarskilda avtal. All
dataanvandning ska ske med integritet, sakerhet, transparens och
respekt for individers rattigheter.

6. Ansvarsfulla inkop
Vivill att ni driver en hallbar verksamhet genom hela
leverantorsledet.

Ni ska:

* Stréva efter effektiv och hallbar produktion

e Arbeta for 6kad sparbarhet och transparens

e Sikerstalla att jordbruksprodukter produceras hallbart

e Arbeta mot en cirkuldr ekonomi (t.ex. genom atervinning och
minskat avfall)

e Hantera kemikalier och farligt avfall enligt lag

7. Rapportering

Ni ska kunna lamna korrekt och uppdaterad information till oss
nar det behdvs for att vi ska folja lagar eller rapporteringskrav
frdn myndigheter.

8. Mojlighet att siga ifran (Speak Up)

Alla vara leverantorer ska ha system dar anstallda tryggt kan
rapportera om nagot inte star ratt till - utan att riskera
repressalier.

Vi har ocksa en egen kanal: Sodexo Speak Up Ethics Line.

Vem kan rapportera?

Alla som jobbar med eller for Sodexo, inklusive leverantdrer, kan
ldmna in en rapport.

Vad kan man rapportera?

Misstankta overtradelser mot lagen eller vér uppférandekod.

Hur gor man?

e G3 till https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/
041adc33-0289-e711-80d1-000d3ab0d899

e Eller ring 020-888-587

Alla rapporter hanteras seridst, och den som rapporterar skyddas
mot repressalier. Hot eller bestraffning ar aldrig okej.

9. Genomfdrande och uppfdljning

Ni som leverantdr ansvarar for att:

e Sprida och fdlja principerna i den har koden

o Sakerstalla att era anstallda, leverantorer och samarbetspartners
gor detsamma

e Inféra system dar anstallda kan sdga ifran utan radsla

* Vara beredda p3 att vi gor kontroller eller revisioner for att folja
upp att koden efterlevs

Om ni inte foljer koden kan vi avsluta samarbetet.
| framtiden kommer vi ocksa att krava att ni rapporterar vad ni gor -
bade i er egen verksamhet och i era leverantérsled.

Den har koden kan komma att uppdateras.

For vissa typer av produkter eller tjanster kan vi aven krava att ni
foljer specifika policydokument, till exempel:

¢ Sodexo Sustainable Seafood Supplier Charter

e Sodexo Animal Welfare Charter



https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/041adc33-0289-e711-80d1-000d3ab0d899
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/041adc33-0289-e711-80d1-000d3ab0d899
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/041adc33-0289-e711-80d1-000d3ab0d899

